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FORMATO PUBLICACION RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
FECHA VIGENCIA 10/10/2025
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21
DEPENDENCIA: | DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
VACANTES [ UNA(1)
FECHA DE ELABORACION: | 20/02/2026
Evaluacion de Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias (profesion - Posee aptitudes y habilidades para Sanci6n Disciplinaria Gltimo
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Ct y Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar afio Observacion
Profesional E: ializado, codigo 2028 en Admmlslrad_(?ra;ﬂ:g:‘lfaacw Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
MARIA PIEDAD OLAYA SISA rofesion Spgerca‘ d(‘)I:UD‘ codigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado, cédigo 2028 grado 21 en la Direccién de Asuntos
Cuenta con 299 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Religiosos
Politélogo Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
. o Si, de acuerdo con la evaluacion de Especializado, codigo 2028 grado 21 en la Direccion de Asuntos
MAURICIO ACOSTA GONZALEZ Profesional Especializado, cdigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Politica Social desempefio del periodo evaluable 2025 - NO Religiosos
grado 20 Maestria en Politica Social 9 .
2026 Actualmente se encuentra en comision de servicios para desemepefiar un
empleo de libre nombramiento y remocion en otra entidad.
203 meses de experiencia profesional relacionada.
L Psicdloga Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
LITS MADELEYNE SABOGAL Profesional ESpeCﬁ‘z“zadQ cédigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Promocion de la Salud y Desarrollo Humano desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado, c6digo 2028 grado 21 en la Direccion de Asuntos
MERCHAN grado 20 Cuenta con 187 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Religiosos
Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
VICTOR YONI ACOSTA LOPEZ Profesional ES";;‘Z'(‘)Z;‘EQ cédigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual en De’“h"D:S‘;',‘,‘:)I;(‘)“F‘Q‘egmna‘ " Munic‘p;" Gobierno y Gestion del | {0 o mpefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado, codigo 2028 grado 21 en la Direccion de Asuntos
Cuenta con 166 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Religiosos
Profesional Especiaizado, c6digo 2028 Psicélogo Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
JOSE EUCLIDES TORRES MOLINA O g 00 205 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Comunicacion para el Desarrollo desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado, c6digo 2028 grado 21 en la Direccién de Asuntos
grado COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Cuenta con 217 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Religiosos
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion Ingeniera Industrial . .
. . - R i bdli Trabajo en equipo ialis i Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
ANGELICA MARIA PATINO GARCiA | Profesional Es":f;z‘g gg“ codigo 2028, Adaptacién al cambio 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en S‘s‘emﬁ:fesz‘me‘g;zsff Ld:bfr;zgdad' Medio Ambiente y | 1 empefio del periodo evaluable 2024 - NO Especiaizado, codigo 2028 grado 21 en la Direccion de Asutos
Aporte técnico-profesional Cuenta con 183 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Religiosos
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
. . ) 5 Administradora Péblica Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
NIDIA CONSUELO PULIDO RUBIO Profesional Es"eca‘zl‘zgg“ codigo 2028, _ FORMACION ACADEMICA 100,00% Sobresaliente Anual i6n y Evaluacion Social y de Proyectos del periodo evaluable 2024 - NO Especializado, cédigo 2028 grado 21 en la Direccién de Asuntos
grado Titulo Profesional en disciplina académica Cuenta con 201 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Religiosos
del nacleo basico de conocimiento en:
Administracion; Antropologia, Artes
Liberales; Ciencia Politica,
. . Internacionales; Comunicacion Social, Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
MARGARITA ROSA REYES YEPES | Frofesional Es"eca‘zl‘z‘;‘g“ cédigo 2028, Periodismo y Afines; Contaduria Pablica; 100,00% Sobresaliente Anual 335 meses de ex e”::g’;adf;fes‘ onal relacionada. desempeiio del periodo evaluable 2025 - NO Especializado, c6digo 2028 grado 21 en la Direccion de Asuntos
grado Derecho y Afines; Economia; Filosofia, P p 2026 Religiosos
Teologia y Afines; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria s . o0 de Profesional Especializad
Profesional Especializado, c6digo 2028, Industrial y Afines: Ingenierfa de NO APLICA POR OBSERVACION e encuentra encargada en un empleo de Profesional Especializado
CARLOS EDUARDO BERNAL MEDINA grado 19 Sistemas, -.—eb%éﬂwy Afﬁ,es‘ psicologia: O APLICA POR OBSERVACIO! Codigo 2028, grado 21, en la Subdireccion de Gestion Contractual
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de Ingeniero Industrial )
. . . Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
'WILLIAM LEONARDO CRUZ Profesional Especializado, c6digo 2028, especializacion, en areas relacionadas 100,00% Sobresaliente Anual Especializacion en Gerencia de Finanzas desempefio del periodo evaluable 2025 - NO Especializado, c6digo 2028 grado 21 en la Direcci6n de Asuntos
MANCIPE grado 19 con las funciones del empleo. 2026 Religiosos
Tarjeta profesional en los casos 268 meses de experiencia profesional relacionada. 9
requeridos por la Ley. Administrador de Empresas
. Especialista en gerencia. Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
YOVANY ANTONIO CORREDOR Profesional Especializado, cédigo 2028, EXPERIENCIA 100,00% Sobresaliente Anual Especialista gestion publica desempefio del periodo evaluable 2025 - NO Especializado, c6digo 2028 grado 21 en la Direccion de Asuntos
SAENZ rado 19 Treintay cuatro (34) meses de experiencia profesional 2026 Religiosos
relacionada. 341 meses de experiencia profesional relacionada
ALTERNATIVA

LUZ DARY VELASQUEZ ROMERO

Profesional Especializado, cédigo 2028,
grado 19

FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplina
4 del niiclen hasicn de

NO APLICA POR OBSERVACION

Se encuentra encargada en un empleo de Profesional Especializado
codigo 2028, grado 21, en la Subdireccion de Gestion Humana




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21

DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS

UNA(L)

20/02/2026

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segiin Manual de Funciones y Competencias (profesion -

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria dltimo

Observacion

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C y Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempefiar ol empleo a encargar o
ofesional aizado, 6 B CO",‘;‘;”.'.‘;‘.‘;S“"WV - Es ec'ahzacﬁ';:"g:::fa':e im’iif;facm pablica Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
DIANA PATRICIA BOHORQUEZ Profesional Especializado, cdigo 2028, Administracion; Antropologia, Artes 100,00% Sobresaliente Anual P Y desempefio del periodo evaluable 2025 - NO Especializado, c6digo 2028 grado 21 en la Direccion de Asuntos
HERNANDEZ grado 19 Liberales; Ciencia Politica, Relaciones o . . 2026 Religiosos
Comunicacion Social, 224 meses de experiencia profesional relacionada
Periodismo y Afines; Contaduria Pablica; o . -
) - L . e Economia Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
CLAUDIA XIMENA TORRES Profesional Especializado, codigo 2028, DE’EDT'“;?’ A‘,g"ejnfce:"“’ﬂ'"‘:‘”‘;'if""a' 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2025 - NO Especializado, codigo 2028 grado 21 en la Direccion de Asuntos
GUERRERO grado 19 logla y Afines; Ingenieria 167 meses de experiencia profesional relacionada. 2026 Religiosos
Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenieria de — N
Profesional Especializado, codigo 2028 Sistemas, Telematica y Afines; Psicologia; Derecho Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
CELSO LEONARDO HURTADO WILLS P do 19 ! o ! Sociologia, Trabajo Social y Afines. 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Derecho Publico desempefio del periodo evaluable 2025 - NO Especializado, codigo 2028 grado 21 en la Direccién de Asuntos
grado Tarjeta profesional en los casos 405 meses de experiencia profesional relacionada. 2026 Religiosos
reglamentados por la Ley.
os cisco ofesional alzado, c6dligo 2028, Eepeciaita Derecho Panaly Crimod00  alzacion en Derecho Publico | Sit e acuerdo con a evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
S ERANCISCO BELTRAN Profesional Especializado, codigo 2028, ) EXPERIENCIA 100,00% Sobresaliente Anual P [ chntals desempeio del periodo evaluable 2025 - NO Especializado, codigo 2028 grado 21 en la Direcci6n de Asuntos
grado Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia 096 Religiosos
profesional relacionada. 394 meses de experiencia profesional relacionada.
" alizado, oo No Cumple con los requisitos de requisitos académicos para ser
VITERBO GOMEZ CARVAJAL Profesional Especﬂ‘d‘zig‘l codigo 2028, NO APLICA POR OBSERVACION en el empleo de i iali cédigo 2028 grado
grado 21 en la Direccién de Asuntos Religiosos
Contadora Publica
. . " . Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
ESPERANZA MORENO AREVALO Profesional ESpeCﬁ‘z“zig“ cédigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual Espec|aE|§::;;:S\Eneznazé::E:ﬁfﬂ:::ubhca desempefio del periodo evaluable 2025 - NO Especializado, codigo 2028 grado 21 en la Direccion de Asuntos
grade P 2026 Religiosos
224 meses de profesional
Contador Pblica . .
. . Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
g'la':\*LVDléCE'—Y PATARROYO Profesional ESPgerCa‘Z'gigq cédigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Gerencia Financiera y Publica desempeiio del periodo evaluable 2025 - NO Especializado, cédigo 2028 grado 21 en la Direccion de Asuntos
387 meses de experiencia profesional relacionada 2026 Religiosos
Profesional Especializado, cédigo 2028, “ Se encuentra encargada en un empleo de Profesional Especializado
MEYER ALEXANDER FORERO SILVA rado 19 NO APLICA POR OBSERVACION codigo 2028, grado 21, en la Direccion de Asuntos Religiosos
Profesional Especializado, c6digo 2028, “ Se encuentra encargada en un empleo de Profesional Especializado
PEDRO JOVANNY TENJO SANCHEZ grado 19 NO APLICA POR OBSERVACION codigo 2028, grado 21, en la Subdireccion de Gestién Contractual
Antropblogo Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
5 6 Maestria en Politicas Publ " p 3
ELKIN DANIEL VALLEJO RODRiGUEZ | Profesional Especializado, cédigo 2028, 100,00% Sobresaliente Anual aestria en Polticas Publicas desempefio del periodo evaluable 2025 - NO Especializado, codigo 2028 grado 21 en la Direccién de Asuntos

grado 19

147meses de experiencia profesional relacionada.

2026

Religiosos

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 de Noviembre de 2025




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21

DEPENDENCIA: | DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
VACANTES [ UNA(1)
FECHA DE ELABORACION: | 20/02/2026
Evaluacion de Cumplimiento requisitos segtn Manual de Funciones y Competencias (profesién - | Posee aptitudes y habilidades para | Sancién Disciplinaria dltimo b 4
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C y Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempefiar ol empleo a encargar ho servacion
CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa la de encargo, y lo en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacién para el encargo del empleo Profesional Especializado,

codigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos:

1. La funcionaria MARIA PIEDAD OLAYA SISA, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 20, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccion de Asuntos Religiosos.
En caso de que la funcionaria MARIA PIEDAD OLAYA SISA, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacién de interés:

2. El funcionario Mauricio Acosta Gonzalez, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 20, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cddigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.

3. La funcionaria Nidia Consuelo Pulido Rubio, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 20, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.

4. La funcionaria Lits Madeleyne Sabogal Merchan, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 20, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 21 de la Direccion de Asuntos Religiosos.
5. La funcionara Angélica Maria Patifio Garcia, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 20, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.

6. El funcionario Victor Yoni Acosta Lopez, titular del empleo Profesional Especializado, codigo 2028, grado 20, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cddigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.

7.El funcionario Jose Euclides Torres Molina, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 20, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.

8. El funcionario Celso Leonardo Hurtado Wills, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.

9. El funcionario Jose Francisco Beltran Pefiuela, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.
10. El funcionario Yovany Antonio Corredor Saenz, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.
11.La funcionaria Diana Patricia Bohorquez Hernandez, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.
12. La funcionaria Nidia Yucely Patarroyo Giraldo, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.
13. La funcionaria Esperanza Moreno Arévalo, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.

14. El funcionario William Leonardo Cruz Mancipe, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccion de Asuntos Religiosos.
15.La funcionaria Margarita Rosa Reyes Yepes, titular del empleo Profesional Especializado, c6digo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccion de Asuntos Religiosos.

16. La funcionaria Claudia Ximena Torres Guerrero, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccion de Asuntos Religiosos.

17. El funcionario Elkin Daniel Vallejo Rodriguez, titular del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19, quien cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado, cédigo 2028 grado 21 de la Direccién de Asuntos Religiosos.

Estudio frente a d. Pri i E: iali ), cddigo 2028, grado 20
Estudios adicionales para los empleos . . .
P i Estudios(Educacién para el Trabajo y el Desarrollo ienci; icil
Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico o Puntaje P oy Puntaje Expelioicidediconalpaide Puntaje TOTAL PUNTAJE
e e Humano y/o Informal desempefio del empleo

MIPG Versién II; Integridad, Transparencia y Lucha contra la

MARIA PIEDAD OLAYA SISA Profesional Especializado, codigo 2028, grado 20 ABOGADA 10 Corrupcion; Equilibrando Nuestras Vidas; Diplomado 6 201 30,00 46,00
Estratégico.

Curso Virtual: Fundamentos Generales del Modelo Integrado

MAURICIO ACOSTA GONZALEZ Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 20 Maestria en Politica Social 15 de Planeacion y Gestion — MIPG - Curso Virtual: Integridad, 3 166 25,00 43,00

Transparencia y Lucha contra la Corrupcién - Equilibrando
Nuestras Vidas

Diplomado en Sistemas Integrados de Gestién 1ISO 9001, GP
1000-MECI, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 27001
NIDIA CONSUELO PULIDO RUBIO Profesional Especializado, codigo 2028, grado 20 sensibilizacion: Actualizacién Nueva Versién ISO 9001:2015 9 164 25,00 34,00
Curso Virtual; Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
VACANTES UNA(1)
FECHA DE ELABORACION: 20/02/2026
Evaluacion de Cumplimiento requisitos segiin Manual de Funciones y Competencias (profesion - | Posee aptitudes y habilidades para | Sancién Disciplinaria Gltimo ob s
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Ct y Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar afio servacion
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG; Lenguaje
Claro para Servidores Publicos; Curso La Clave son los
LITS MADELEYNE SABOGAL MERCHAN Profesional Especializado, codigo 2028, grado 20 Derechos Humanos; Integridad, Transparencia y Lucha contra 8 168 25,00 33,00
la Corrupcion; Equilibrando Nuestras Vidas; Enfoque
Diferencial e ional en la i6 It
Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
" o C i6n - Diplomad Lid , Habilidad
ANGELICA MARIA PATINO GARCIA Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 20 iom s v de Relciomamients - Talor Equiibe 8 149 25,00 33,00

le
Nuestras Vidas - Diplomado Estratégico

VICTOR YONI ACOSTA LOPEZ

Curso Virtual: Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion - Curso Virtual Modelo Integrado de Planeacion y 2 90 15,00 27,00
Gestion — MIPG

Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 20 Especializacion en Derecho Administrativol] 10

JOSE EUCLIDES TORRES MOLINA

Curso Virtual: Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion
Equilibrando Nuestras Vidas 3 92 15,00 18,00
Curso Virtual: Fundamentos Generales del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG

Profesional Especializado, cdigo 2028, grado 20

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la de encargo, i lo en el punto 3.4 sobre la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, los resultados obtenidos son los siguientes:

En primer lugar, MARIA PIEDAD OLAYA SISA, quien obtuvo 46 puntos; seguido por MAURICIO ACOSTA GONZALEZ, quien obtuvo 43 puntos, NIDIA CONSUELO PULIDO RUBIO con 34 puntos, LITS MADELEYNE SABOGAL MERCHAN con 33 puntos, ANGELICA MARIA PATINO GARCIA con 33
puntos,VICTOR YONI ACOSTA LOPEZ con 27 puntos y JOSE EUCLIDES TORRES MOLINA con 18 puntos.

Teniendo en cuenta el empate entre los funcionarios Lits Madeleyne Sabogal Merchan y Angélica Marfa Patifio Garcia, se procede a validar el punto 1.2 "El servidor puiblico que pertenezca a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién ofertado mediante proceso de
encargos", encontrando que ninguna de las dos hace parte de la Direccién de Asuntos Religiosos

Por lo tanto, se procede con el punto 1.3 “El servidor que haya obtenido mayor puntaje en la ltima calificacion definitiva del desempefio laboral anual” y ambos funcionarios cuentan con puntage del 100%.

Persistiendo el empate se revisa el punto 1.4 "El Servidor Publico con derechos de carrera administrativa que acredite situacion de discapacidad debidamente soportado mediante el Registro para la Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad — RLCPD del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o cual quiere otro que lo remplace expedido por las autoridades competentes en la materia", donde no se cuenta con registro de discapacidad de ninguna de las funcionarias

Por lo anterior, se contintia con el punto 1.5 "El servidor con derechos de carrera administrativa més antiguo de la entidad: La antigiiedad se calculara a partir de la fecha de posesion o la Incorporacion al Ministerio del Interior", el funcionario Lits Madeleyne Sabogal Merchan, cuenta con mayor antiguedad
en el Ministerio del Interior.

Estudio frente a Pri , c6digo 2028, grado 19

Identificacién del empleado

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico o Puntaje
Asistencial

Estudios[Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y/o Informal

Experiencia adicional para el

Empleo de carrera del cual es titular =
desempefio del empleo

Puntaje Puntaje TOTAL PUNTAJE

CELSO LEONARDO HURTADO WILLS

Mérito y Carrera Administrativa, EI Camino para la
Modernizacion y Eficiencia del Estado Colombiano- Nuevo
Modelo de Gestion del Talento Humano y Evaluacion del
Desempefio - Control Social a la Gestion Publica - Enfoque
Diferencial de Discapacidad en las Decisiones de Gerencia
Publica -Seleccion del Talento Humano por Competencias y

- Liderazgo, N ony 6n de
Conflictos - Actualizacién del Sistema de Gestion de Calidad
1SO 9001:2015 - Seminario Politica Plblica - Seminario
Proyectos de Desarrollo - Contratacion Estatal con énfasis en
SECOP Il - Curso Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion - Formacion de Auditores Internos en Sistemas de 28 407 40,00 68,00
Gestion Integrados 1SO 9001, GP 1000-MECI, ISO 14001,
OHSAS 18001 e ISO 27001 - Sistemas Integrados de Gestion
1SO 9001, GP 1000-MECI, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO
27001 - Actualizacién Nueva Version 1SO 9001:2015 -
Actualizacion Nueva Version 14001:2015 - Diplomado
Resolucion de Conflictos -Diplomado Control Social en la
Construccion de Paz - Diplomado Actualizacién Normativa -
Diplomado Liderazgo, Habilidades Comunicativas y de
Relacionamiento -Reforma Cédigo de Procedimiento
Administrativo, de la Contencioso Administrativo, Contratacién
Estatal y Dafio Antijuridico

Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19
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Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de C y

Evaluacion de
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Desempefio

Periodo evaluado
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Sancién Disciplinaria dltimo
afio

Observacion

JOSE FRANCISCO BELTRAN PENUELA

Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19

Derecho Puiblico

10

Curso Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
Seminario Cédigo General Disciplinario - Congreso
Colombiano de Contratacion Publica 2016 - Seminario Sobre
Clima Laboral - Actualizacién Nueva Versién ISO 9001:2015 -
Actualizacion Nueva Version 14001:2015 - Formacion de
Auditores Internos en Sistemas de Gestion Integrados ISO
9001, GP 1000-MECI, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO
27001 - Sistemas Integrados de Gestion ISO 9001, GP 1000-
MECI, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 27001- Coaching y
Derecho - Auditorias Internas de Calidad - Diplomado
Actualizacion Normativa

18

357

40,00

68,00

'YOVANY ANTONIO CORREDOR SAENZ

Profesional Especializado, cdigo 2028, grado 19

Especializacion en Gestion Publica

10

Curso Virtual de Lenguaje Claro para Servidores Publicos de
Colombia; Seminario sobre Clima Laboral; Diplomado en
Actualizacion Normativa; Curso Virtual: Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién; Equilibrando
Nuestras Vidas.

307

40,00

57,00

DIANA PATRICIA BOHORQUEZ
HERNANDEZ

Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19

Seminario Modelos Innovadores para Acercar el Estado al
Ciudadano; Servicio al Ciudadano: Innovacién y Servicio
Integral, el Reto en la Gestién Publica Actual; La Clave son los
Derechos; Planeacion Estratégica y Desarrollo Territorial;
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG; Participacion
Ciudadana en Procesos de Planeacion y Gestion del Sector
Pblico; Servicio al Ciudadano: Innovacién y Servicio Integral,
el Reto en la Gestion Pablica Actual; Planeacion Estratégica y
Desarrollo Territorial; Participacién Ciudadana en Procesos de
Planeacion y Gestion del Sector Publico; Curso Gestion
Presupuestal; Curso Servicio al Ciudadano; Seminario Clima
Laboral; Diplomado Atencién al Ciudadano en las Entidades
del Estado; Diplomado Herramientas de Informatica;
Diplomado Estratégico.

24

190

30,00

NIDIIA YUCELY PATARROYO GIRALDO

Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19

Taller marco normativo aplicables a las entidades de gobierno -
Seminario sobre clima laboral - Curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion - Lenguaje claro -
Diplomado en gestion de la calidad en el sector publico -
Diplomado en actualizacion normativa

10

350

40,00

50,00

ESPERANZA MORENO AREVALO

Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19

Especialista en finanzas y administracion
Publica

10

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG -
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién -
equilibrando nuestras vidas

190

30,00

43,00

WILLIAM LEONARDO CRUZ MANCIPE

Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion - Lenguaje Claro -
Diplomado en Gestién de Talento Humano y Servicio al
Ciudadano en el Sector Publico - Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

234

30,00

38,00

MARGARITA ROSA REYES YEPES

Profesional Especializado, codigo 2028, grado 19

Seminario en Clima Laboral

274

35,00

36,00

CLAUDIA XIMENA TORRES GUERRERO

Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG - seminario
sobre clima laboral - diplomado contratacion estatal -
diplomado en gerencia estratégica en el sector piblico

133

25,00

33,00

ELKIN DANIEL VALLEJO RODRIGUEZ

Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19

Maestria en Politicas Piblicas

15

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG -
Prevencién y atencion a las violencias contra las mujeres y
discriminacion racial en el ambito del trabajo de la funcién
publica

86

15,00

32,00




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21

DEPENDENCIA: | DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
VACANTES [ UNA(1)
FECHA DE ELABORACION: | 20/02/2026
Evaluacion de Cumplimiento requisitos segiin Manual de Funciones y Competencias (profesion - | Posee aptitudes y habilidades para | Sancién Disciplinaria Gltimo ob s
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Ct y Desempefio Nivel Periodo evaluado postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar afio servacion
Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la de encargo, if lo en el punto 3.4 sobre la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, los resultados obtenidos son los siguientes:
En primer lugar, CELSO LEONARDO HURTADO WILLS, quien obtuvo 68 puntos; seguido por JOSE FRANCISCO BELTRAN PERUELA con 68 puntos, YOVANY ANTONIO CORREDOR SAENZ con 57 puntos, DIANA PATRICIA BOHORQUEZ HERNANDEZ con 54 puntos,NIDIA YUCELY
PATARROYO GIRALDO con 50 puntos, ESPERANZA MORENO AREVALO con 43 puntos, WILLIAM LEONARDO CRUZ MANCIPE con 38 puntos, MARGARITA ROSA REYES YEPES con 36 puntos, CLAUDIA XIMENA TORRES GUERRERO con 33 puntos y ELKIN DANIEL VALLEJO
RODRIGUEZ con 32 puntos.
Teniendo en cuenta el empate entre los funcionarios Celso Leonardo Hurtado Wills y José Francisco Beltran Pefiuela, se procede a validar el punto 1.2 "El servidor publico que pertenezca a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision ofertado mediante proceso de
NOTA ACLARATORIA encargos", encontrando que ninguna de las dos hace parte de la Subdireccién Técnica de Consulta Previa

Por lo tanto, se procede con el punto 1.3 "El servidor que haya obtenido mayor puntaje en la tltima calificacién definitiva del desempefio laboral anual” y ambos funcionarios cuentan con puntage del 100%,

Persistiendo el empate se revisa el punto 1.4 "El Servidor Publico con derechos de carrera administrativa que acredite situacion de discapacidad debidamente soportado mediante el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o cual quiere otro que lo remplace expedido por las autoridades competentes en la materia“, donde no se cuenta con registro de discapacidad de ninguna de las funcionarias.

Por lo anterior, se continlia con el punto 1.5 "El servidor con derechos de carrera administrativa més antiguo de la entidad: La antigliedad se calculara a partir de la fecha de posesion o la Incorporacion al Ministerio del Interior”, el funcionario Celso Leonardo Hurtado Wills, cuenta con mayor antiguedad en
el Ministerio del Interior.

Elaboré: Luz Dary Velasquez Romero - Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de la Planta de Personal

Aprob: Ethel Vésquez Rojas - Subdirectora de Gestion Humana




